
Haben wir Ihr Interesse  
geweckt?

Die wichtigsten Antworten 
auf einen Blick

Wie lange dauert die Ausbildung?

Zwei Jahre in Vollzeit an der Berufsfachschule für  
Kinderpflege. Die Ausbildung beginnt jeweils mit dem  
bayerischen Schuljahr.

Wo kann ich diese Ausbildung absolvieren?

An unseren staatlich anerkannten Berufsfachschulen  
für Kinderpflege in Ingolstadt und Vierzehnheiligen  
(Bad Staffelstein).

Wie viel kostet die Ausbildung?

Über die Kosten informiert Sie auf Nachfrage der  
Schulstandort. 
Gerne beraten wir Sie auch zu Fördermöglichkeiten.

Welche Zugangsvoraussetzungen muss ich erfüllen?

•	 Erfolgreicher Mittelschulabschluss (Hauptschulabschluss) 
oder mittlerer Schulabschluss

•	 Gesundheitliche und persönliche Eignung 

•	 Gute Deutschkenntnisse

Wie kann ich mich um einen Ausbildungsplatz  
bewerben?

Bitte schicken Sie uns die vollständigen Bewerbungsunterlagen 
zu. Nach Eingang laden wir Sie gerne zu einem Aufnahme­
gespräch ein und freuen uns, Sie persönlich kennen zu lernen.
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Kinderpfleger/in 
2-jährige, staatlich anerkannte Ausbildung

AUSBILDUNG

Bitte bewerben Sie sich online oder senden Sie uns folgende 
Unterlagen zu:

•	 Bewerbungsschreiben, Lebenslauf

•	 Nachweis über die schulische Vorbildung

•	 Weitere Zeugnisse und Nachweise (z. B. Praktikumsbeurteilung)

Weitere benötigte Unterlagen werden mit Ihnen geklärt.

Private Berufsfachschule für Kinderpflege  
Ingolstadt

Anatomiestraße 12 
85049 Ingolstadt 
Tel.: 0841 / 14 90 07 50 
E-Mail: bfs.marienheim@ggsd.de 

Berufsfachschule für Kinderpflege St. Kunigund 
Vierzehnheiligen

Vierzehnheiligen 12 
96231 Bad Staffelstein 
Tel.: 09571 / 95 35 - 0 
E-Mail: bfs.vierzehnheiligen@ggsd.de

Rechtsträger: Gemeinnützige Gesellschaft für soziale Dienste - DAA - mbH 
Geschäftsführerin: Ute Kick · Hauptverwaltung: Roritzerstraße 7, 90419 Nürnberg
Tel.: 0911 - 3 77 34-0  · Fax: 0911 - 3 77 34-34 · E-Mail: info@ggsd.de

Infoline: 0800 / 10 20 580
www.ggsd.de
ggsd_bildung
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Förderbar

durch die  

Agentur für  

Arbeit  
(AZAV)



Die schulische Ausbildung zum/r staatlich geprüften Kinderpfleger/in  
vermittelt grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten zur pädagogi­
schen Mitarbeit in verschiedenen sozialpädagogischen Arbeitsfeldern,  
insbesondere bei der Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern  
im Säuglingsalter bis ins frühe Schulalter. 

Sie lernen

•	auf die beruflichen Anforderungen fachlich und sozial kompetent  
zu reagieren.

•	den sich wandelnden Anforderungen der Arbeitswelt und der 
Gesellschaft flexibel zu begegnen.

•	bei der individuellen Lebensgestaltung und im öffentlichen Leben  
verantwortlich zu handeln.

Mögliche Einsatzfelder:

•	Kinderkrippen

•	Kindergärten

•	Hort

•	Sonstige Kinderbetreuungseinrichtungen

Die Ausbildung ist zertifiziert nach AZAV  
(förderbar durch die Agentur für Arbeit).

Mehr Informationen unter: www.ggsd.de

Im Unterricht an unserer Berufsfachschule legen wir großen Wert auf 
eine Vernetzung theoretischer und praktischer Inhalte. Das Lernen wird 
vor dem Hintergrund der individuellen Lerngeschichte unterstützt und  
begleitet. Altbewährte und moderne Unterrichtsmethoden unterstützen 
die individuelle Entwicklung unserer Schüler/innen.  
Die Erfahrungen während der außerschulischen Praktika werden durch 
die Begleitung der Lehrkräfte intensiviert und reflektiert.

Dauer und Gliederung der Ausbildung

Während der zweijährigen Ausbildung wechseln sich Schulwochen  
und Praktikumswochen nach einem festen Zeitplan ab. Schulbeginn ist 
jährlich im September. Aus organisatorischen Gründen können Unter­
richtsanteile und -inhalte auch online durchgeführt werden (hybrides 
Format). Darüber entscheidet jeweils die Klassenleitung.

Wahlfächer:

•	Natur- und Erlebnispädagogik (Vierzehnheiligen) 
•	Instrumentalunterricht (Ingolstadt)

Fördermöglichkeiten

Eine Förderung der Ausbildung durch Schüler-Bafög sowie  
Schulwegkostenfreiheit in der 10. Klasse sind möglich. 

Zeugnis/Prüfungen

Die Ausbildung schließt mit einer staatlichen Prüfung (schriftlich, 
praktisch und mündlich) ab und verleiht die Berufsbezeichnung:

„Staatlich geprüfte Kinderpflegerin“ bzw.  
„Staatlich geprüfter Kinderpfleger“.

Der mittlere Schulabschluss wird verliehen bei einem Notendurchschnitt 
von mindestens 3,0 und dem Nachweis von mindestens ausreichenden 
Kenntnissen im Fach Englisch (mindestens 5 Jahre Unterricht).

Und nach der Ausbildung?

Kinderpfleger/innen mit mittlerem Schulabschluss können direkt an  
einer unserer Fachakademien für Sozialpädagogik aufgenommen werden, 
um die Ausbildung zum/r Erzieher/in zu absolvieren. 

Standorte in Bayern

Alle orange markierten GGSD-Standorte in der Karte bieten die  
Ausbildung zum/r Kinderpfleger/in an. 

Informationen im Detail Das Berufsbild
Vielfältige Arbeitsfelder

In diesen Fächern werden Sie unterrichtet:

Religionspädagogik

Deutsch und Kommunikation

Englisch

Politik und Gesellschaft sowie Berufskunde

Pädagogik und Psychologie

Ökologie und Gesundheit

Rechtskunde

Mathematisch-naturwissenschaftliche Bildung

Praxis- und Methodenlehre und Medienerziehung

Werkerziehung

Musikerziehung

Bewegungserziehung

Hauswirtschaftliche Erziehung

Säuglingsbetreuung

Bayreuth

Bamberg

Nürnberg

Herzogenaurach

Ingolstadt Arnstorf/
Landau

Kaufbeuren

Kempten

München

Pfaffenhofen

Miesbach

Rosenheim

Coburg

Schweinfurt
Vierzehnheiligen

Standorte der GGSD

Staatlich  

anerkannte 

Ausbildung


