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Die Arbeit als Einrichtungsleitung

Die Ziele der Weiterbildung orientieren sich an der bayerischen
Verordnung zur Ausfiihrung des Pflege- und Wohnqualitatsgesetzes.

Sie lernen
e |hr Fiihrungs- und Kommunikationsverhalten zu reflektieren,
e \leranderungen professionell durchzufiihren,

e Qualitatsanforderungen interner und externer Priifinstanzen
zu erfiillen,

e vorhandene Ressourcen effizient einzusetzen,

e gesetzliche Vorgaben bei Entscheidungen zu beriicksichtigen
und einzuhalten,

e Pflegeeinrichtungen erfolgreich zu managen.

Zeugnis/Priifungen

Die Rahmenbedingungen der Priifung sind durch die bayerische
Verordnung zur Ausfiihrung des Pflege- und Wohnqualitdtsgesetzes
festgelegt.

Als Leistungsnachweise bearbeiten Sie Aufgaben in schriftlicher
Form und erstellen eine Projektarbeit entsprechend der geltenden
Priifungsordnung. Nach regelmaRiger Teilnahme und erfolgreichem
Bestehen der miindlichen Abschlusspriifung erhalten Sie ein Zeugnis
und eine Urkunde tiber die Erlaubnis zum Fiihren der Weiterbildungs-
bezeichnung ,Leitung von Einrichtungen der Pflege und fiir &ltere
Menschen”.

Mehr Informationen unter: www.ggsd.de
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Zur Erganzungsqualifizierung , Einrichtungsleitung” kann
zugelassen werden, wer den Nachweis tiber eine
abgeschlossene Berufsaushildung im Sozial- und
Gesundheitswesen (erfolgreich abgeschlossene, mind.
dreijahrige Aushildung in einem staatl. anerkannten Beruf im
Sozial- und Gesundheitswesen bzw. die friihere, nach Landes-
recht anerkannte zweijahrige Ausbildung zum/r Altenpfleger/in)
und

die abgeschlossene Weiterbildung ,Pflegedienstleitung
(mind. 720 Theoriestunden inkl. eines differenzierten
Nachweises von Prifungsleistungen) erbringt.

* 188 Theoriestunden zuziiglich 4 Stunden Modulpriifung
e 40 Stunden Praktikum

e zuziiglich Selbststudienphasen zur Vorbereitung
auf Priifungen und

e Durchfiihrung eines Projekts am eigenen Arbeitsplatz.

Folgende GGSD-Standorte bieten diese Weiterbildung an:
Miinchen und Niirmberg

Uber die Kosten informiert Sie auf Nachfrage der
Weiterbildungsstandort.

Gerne beraten wir Sie auch zu Férdermdglichkeiten.



Die Forderung der Lebensqualitat von pflegebediirftigen Menschen
und der wirtschaftliche Erfolg von Pflegeeinrichtungen sind in hohem
MaRe abhéngig von deren Leitungskraften.

Als Einrichtungsleitung ...

e steuern Sie an verantwortlicher Stelle die Gesamtorganisation der
Einrichtung und koordinieren das Zusammenspiel der einzelnen
Teilbereiche (Pflege, Hauswirtschaft usw.),

e unterstiitzen Sie die Entwicklung der Mitarbeitenden und pragen
entscheidend das Einrichtungsklima,

e stellen Sie die Wirtschaftlichkeit sicher und vertreten die Einrich-
tung nach innen und aufen,

e fiihren Sie Vergiitungsverhandlungen mit Kostentragern.

Voraussetzungen fiir die Erfiillung Ihrer Aufgaben als
Einrichtungsleitung sind:
e |eitungs- und Verantwortungsbewusstsein,

* ein hohes MaR an betriebswirtschaftlichem und
organisatorischem Wissen,

e ausgepragte kommunikative Kompetenz,
e vernetztes Denken,

e fachliche Kompetenz in den Bereichen Pflegewissenschaft,
Gerontologie und Sozialwissenschaft.

Unser berufsfeldorientiertes Bildungskonzept

Unsere Weiterbildung ist eine didaktisch stimmige Abfolge aus
fachlicher Erarbeitung von Lerninhalten in praxisnahen und
handlungsorientierten Unterrichtsphasen, Projektarbeiten und
Reflexionen des eigenen beruflichen Handelns.



lhre Bildungspartner

Als staatlich anerkannter Bildungstrager entsprechen die Qualifi-
kationen unserer eingesetzten Dozententeams den Vorgaben des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung.

Die kontinuierliche Begleitung und Betreuung tibernimmt die Leitung
der Weiterbildung.

Standorte in Bayern

Alle orange markierten GGSD-Standorte in der Karte bieten die
Weiterbildung ,Einrichtungsleitung” an.
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Weitere Informationen erhalten Sie iiber unsere kostenlose
Infoline unter 0800 / 10 20 580, direkt bei unseren Standorten
oder im Internet unter www.ggsd.de

Gerne kannen wir diese Weiterbildung auch Inhouse und/oder
an anderen GGSD-Standorten anbieten. Bitte kommen Sie bei
Interesse auf uns zu.



Module und Themean_reiche
der Weiterbildung im Uberblick

Modul A: Soziale Fiihrungs-Qualifikationen

Themenbereiche m

A10  Fihren und Leiten in sozialen 32
Dienstleistungsunternehmen

A11  Strategisches Management 24
Unterrichtsstunden gesamt 56

Modul B: Okonomische Qualifikationen

Themenbereiche m

B6 Finanzierung und Investition 40
Unterrichtsstunden gesamt 40



Modul C: Organisatorische Qualifikationen

Themenbereiche Ustd.

C6 Schnittstellenmanagement 28

Unterrichtsstunden gesamt 28

Modul D: Strukturelle Qualifikationen

Themenbereiche m

D6  Sozialpolitik 24

D7  Gerontologie 40

Unterrichtsstunden gesamt 64
Praktikum

AuRerdem absolvieren Sie 40 Stunden Praktikum in geeigneten
Einrichtungen.



Adressen unserer Weiterbildungsstandorte:

Neumarkter Stralle 83, 81673 Miinchen
Tel:089/358148-0
E-Mail: sfw.muenchen@ggsd.de

Zollhausstrae 95, 90469 Niirnberg
Tel:0911/891907-18
E-Mail: sfw.nuernberg@ggsd.de

@& Infoline: 0800 / 10 20 580

® www.ggsd.de
' ggsd_bildung
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