
FORTBILDUNG

Die wichtigsten Antworten 
auf einen Blick

Haben wir Ihr Interesse  
geweckt?

Rechtsträger: Gemeinnützige Gesellschaft für soziale Dienste - DAA - mbH 
Geschäftsführerin: Carolin Schnizer · Hauptverwaltung: Roritzerstraße 7, 90419 Nürnberg
Tel.: 0911 - 3 77 34-0  · Fax: 0911 - 3 77 34-34 · E-Mail: info@ggsd.de

… oder Sie wenden sich direkt  
an eines unserer Bildungszentren:
 
Ingolstadt, Egerlandstr. 7

Tel.: 08 41 / 88 54 66 - 50

E-Mail: sfw.ingolstadt@ggsd.de
 
Kempten, Salzstr. 3

Tel.: 08 31 / 1 54 33

E-Mail: biz.allgaeu@ggsd.de

München, Neumarkter Str. 83
Tel.: 0 89 / 35 81 48 - 22
E-Mail: sfw.muenchen@ggsd.de

Nürnberg, Zollhausstraße 95
Tel.: 09 11 / 89 19 07 - 18
E-Mail: sfw.nuernberg@ggsd.de
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Infoline: 0911 / 3 77 34 - 0
Internet: ggsd.de
Instagram: ggsd_bildung

An wen richtet sich die Fortbildung?

•	 Pflegefachkräfte
•	 Team-, Wohnbereichs- und Pflegedienstleitungen
•	 Qualitätsbeauftragte
•	 Mitarbeitende mit Verantwortung für Organisations- oder  

Personalentwicklung
 
Wie lange dauert die Fortbildung?

3 Tage (24 Unterrichtseinheiten)
 
Wo kann ich die Fortbildung absolvieren?

An unseren GGSD Standorten in Ingolstadt, Kempten, 
München, Nürnberg und Vierzehnheiligen sowie als Onlinekurs 
 
Hinweis für Träger von Einrichtungen: 
Sie können das komplette Seminar auch als Inhouse‑Fortbildung 
buchen. Kontaktieren Sie uns für ein Angebot: 
 
Andrea Zanker, Leitung Fachbereich Inhouse

Tel.: 0911 / 377 34 - 88  

E-Mail: inhouse@ggsd.de

 
Wann beginnt die Fortbildung und was kostet sie?

Die Starttermine und genauen Kosten finden Sie unter:  
ggsd.de/kuba-coach 

 

Welche Fördermöglichkeiten gibt es?

Diese Qualifizierung ist über das Bayerische Landesamt für 
Pflege (LfP) Bayern förderfähig.  
Weitere Infos unter: www.ggsd.de/lfp-fortbildung

Dann freuen wir uns auf  
Ihre Anmeldung unter: 
ggsd.de/anmeldung

KubA-Coach
Veränderungsprozesse in der Pflege 
professionell begleiten

Online,

 in Präsenz

oder Inhouse

 

 
Vierzehnheiligen

(Bad Staffelstein)

Vierzehnheiligen 12

Tel.: 0 95 71 / 95 35 - 90

E-Mail:  
sfw.vierzehnheiligen@ggsd.de



Die Fortbildung
Kompetent begleiten, moderieren und strukturieren

Die kompetenz- und bewohnendenorientierte Arbeitsorganisation 
(KubA) ist ein zentraler Bestandteil moderner Pflegeprozesse. Pflege-
einrichtungen stehen vor der Aufgabe, Arbeitsabläufe so zu gestalten, 
dass sie sich konsequent an den Bedürfnissen der Bewohner*innen 
und den Kompetenzen der Mitarbeitenden orientieren.
Als KubA-Coach übernehmen Sie eine wichtige Rolle in der Prozessbe-
gleitung. Sie unterstützen Teams bei der Reflexion von Arbeitsabläu-
fen, fördern Verantwortungsübernahme und begleiten die Einführung 
neuer Strukturen.

Sie lernen u. a.: 

•	 Veränderungs‑ und Entwicklungsprozesse in Ihrer Pflegeeinrichtung 
aktiv zu gestalten.

•	 Teams professionell zu begleiten und deren Fähigkeit zu stärken, 
neue Abläufe dauerhaft umzusetzen.

•	 Pflegefachliches Wissen wirkungsvoll mit Projekt‑ und 
Change‑Kompetenzen zu verbinden.

•	 Strukturen für Lernen, Beteiligung und Verantwortung aufzubauen – 
und so direkt zur Qualitätsentwicklung beizutragen. 

Die Fortbildung bei der GGSD hat viele Pluspunkte:

 

Prüfung und Abschluss

Nach regelmäßiger und aktiver Teilnahme erhalten Sie am Ende 
der Fortbildung das Teilnahmezertifikat „KubA‑Coach (GGSD)“.

Mehr Informationen unter: www.ggsd.de

Informationen im Detail

Geht das auch online?

Ja! Unsere Weiterbildung bieten wir auch als Onlinekurs an.

Die Termine finden Sie unter: ggsd.de/kuba-coach

Ihre Vorteile:

• Live-Online-Unterricht

• Örtlich flexibel

• Kein Fahrweg 
 
Anmeldung

Bitte melden Sie sich online unter ggsd.de/anmeldung an oder  
senden Sie uns Ihre Anmeldeunterlagen zu. 

Die Inhalte der Fortbildung orientieren sich am Schulungskonzept des 
Spitzenverbandes der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV).

Langjährige  
fachliche Expertise  

Praxisnahes 
Lernen

 

Inhouse - Angebot

 

Live‑Online‑Kurse

Schwerpunkte

Tag 1: Grundlagen & Rollenverständnis
•	 Einführung in das Konzept der KubA
•	 Haltung, Aufgaben und Selbstverständnis von KubA-Coaches
•	 Grundlagen der Implementierung und Veränderungsfähigkeit
•	 Reflexion der eigenen Rolle im Veränderungsprozess

Tag 2: Prozessbegleitung & Projektsteuerung 
•	 Moderation von Arbeits- und Steuerungsgruppen
•	 Planung, Begleitung und Reflexion von Prozessschritten
•	 Aufbau eines geeigneten Projektmanagements
•	 Kommunikation, Dokumentation und Ergebnisaufbereitung

Tag 3: Pflegeprozesssteuerung & Kompetenzorientierung
•	 Bezugspflege und Steuerung von Pflegeprozessen
•	 Verbindung von fachlicher Pflegeorganisation mit Prozesssicht
•	 Einbindung individueller Kompetenzprofile und deren Nutzung
•	 Umgang mit Herausforderungen im Veränderungsprozess

Ihr Nutzen:
•	 Sie erhalten eine fundierte Qualifizierung zur professionellen Umset-

zung von KubA-Strukturen.

•	 Sie stärken Ihre Kompetenzen in Moderation, Projektmanagement und 
Change-Begleitung.

•	 Sie erwerben das Know-how, um Pflegeteams sicher durch Entwick-
lungsprozesse zu führen.

•	 Sie leisten einen wirksamen Beitrag zur Qualitätsverbesserung in 
Pflegeeinrichtungen



