
FORTBILDUNG

Die wichtigsten Antworten 
auf einen Blick

Haben wir Ihr Interesse  
geweckt?
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… oder Sie wenden sich direkt an unser Seminar für Fort- und 
Weiterbildung, das diesen Kurs koordiniert: 
 
Vierzehnheiligen (Bad Staffelstein)
Vierzehnheiligen 12 
Tel.: 0 95 71 / 95 35 - 90 
E-Mail: sfw.vierzehnheiligen@ggsd.de
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Infoline: 0911 / 3 77 34 - 0
Internet: ggsd.de
Instagram: ggsd_bildung

An wen richtet sich die Fortbildung?

Lehrpersonen an Berufsfachschulen für Pflege

 
Wie lange dauert die Fortbildung?

Das Basis-, Praxis- und Vertiefungsmodul haben jeweils einen  
Umfang von 8 Unterrichtseinheiten.

 
Wo kann ich die Fortbildung absolvieren?

•	 Das Basismodul stellen wir Ihnen als Online-Selbstlernkurs 
zur Verfügung.

•	 Die Praxis- und Vertiefungsmodule finden in Präsenz im 
Skills Lab unserer GGSD Berufsfachschule für Pflege in  
Nürnberg statt. 

 
Wann beginnt die Fortbildung und was kostet sie?

Die Starttermine und genauen Kosten 

der einzelnen Module finden Sie online 

unter: ggsd.de/sl-trainer 

Dann freuen wir uns auf  
Ihre Anmeldung unter: 
ggsd.de/anmeldung

Skills Lab - Trainer*in 
für Lehrpersonen an Berufsfachschulen für Pflege

Modulare 

Fortbildungs-
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Die Fortbildung 
Stärkung Ihrer Lehrkompetenz im Skills Lab  

Mit der neuen Pflegeausbildung haben sich Skills Labs in Pflegeschu-
len fest etabliert. Wir unterstützen Sie dabei, diesen Lernort sinnvoll 
und dauerhaft in Ihren Unterricht einzubinden. In drei aufeinander 
aufbauenden Modulen erwerben Sie die Kompetenzen, um Lernsitua-
tionen im Skills Lab zu planen, durchzuführen und zu reflektieren. Die 
Inhalte sind praxisnah gestaltet und orientieren sich an den Anforde-
rungen Ihrer Einrichtung.

Sie lernen u.a.: 

•	 Ziele, Methoden und Lernformen im Skills Lab

•	 Szenariengestaltung inkl. Briefing, Durchführung und Debriefing

•	 Einsatz von Simulatoren und Schauspielpatient*innen

•	 Raumgestaltung, Zeitplanung und Rolle der Lehrperson

•	 Entwicklung, Durchführung und Reflexion eigener Szenarien

•	 Kommunikation, Debriefing und Evaluation im Skills Lab

Die Fortbildung bei der GGSD bietet viele Pluspunkte:

 

Abschluss und Zertifikat

Sie können die Module einzeln buchen und erhalten jeweils eine 
Teilnahmebescheinigung. Nach erfolgreichem Abschluss aller drei 
Module – oder dem Nachweis gleichwertiger Qualifikationen für 
einzelne Module – wird Ihnen das Zertifikat „Skills Lab-Trainer*in“ 
ausgestellt. 
 
Mehr Informationen unter: www.ggsd.de

Informationen im Detail

Anmeldung

Bitte melden Sie sich online unter ggsd.de/anmeldung an oder  
senden Sie uns Ihre Anmeldeunterlagen zu. 

Wir bieten Ihnen ein dreiteiliges, modular aufgebautes Fortbildungskon-
zept zur gezielten Entwicklung Ihrer Kompetenzen:

Langjährige  
fachliche Expertise  

Berufsbegleitende 
Qualifizierung

Praxisnahes  
Lernen

Erfahrene Lehrkräfte  
und Dozierende

BASISMODUL: Einführung in das Skills Lab

Überblick und Einordnung
•	 Die Skills Lab Methode 
•	 Ziele eines Skills Labs
•	 Lernmöglichkeiten im Skills Lab 
•	 Fidelity im Skills Lab 
•	 Bedeutung für die praktische Ausbildung 

Methodisch-didaktische Grundlagen 
•	 Grundlagen der Szenarien 
•	 Einsatz von Highfidelity-Simulatoren & Schauspielpatient*innen 
•	 Formulierung des Kompetenzzuwachses 
•	 Erstellung von Lernsituationen 
•	 Förderung des Theorie-Praxis-Transfers 
•	 Erstellung von Szenarien 
•	 Anleitung und Betreuung von Lernenden 

Technische und strukturelle Grundlagen
•	 Raumgestaltung und Ausstattung 
•	 Zeitmanagement: Planung von Übungs- und Simulationszeiten 
•	 Sicherheits- und Hygienerichtlinien 

PRAXISMODUL: Skills Lab - Trainer*in

Rolle der Lehrperson im Skills Lab
•	 Coach, Moderator*in, Unterstützer*in 
•	 Förderung von Selbstkompetenzen der Lernenden 
•	 Umgang mit Unsicherheit und Ängsten der Lernenden 

Praktische Übung 
•	 Entwickeln von Skills Lab Szenarien 
•	 Durchführung der erstellten Szenarien (inkl. Debriefing) 
•	 Reflexion der Entwicklung und Durchführung 

VERTIEFUNGSMODUL: Skills Lab - Trainer*in

Evaluation und Weiterentwicklung 
•	 Assessmentmethoden zur Leistungsmessung (z.B. OSCE) 
•	 Feedback einholen und bewerten 
•	 Weiterentwicklung des Skills Labs 

Kommunikation im Setting Skills Lab
•	 Umgang mit Kommunikationsbarrieren 
•	 Berücksichtigung von Heterogenität in Lerngruppen
•	 Patientenorientierte Gesprächsführung 

Debriefing
•	 Moderationstechniken
•	 Gesprächsleitung im Debriefing
•	 Weitere Debriefing-Methoden


