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Die Arbeit als verantwortliche Pflegefachkraft

Die Ziele der Weiterhildung orientieren sich an der Verordnung zur
Ausfiihrung des Pflege- und Wohnqualitatsgesetzes und erfiillen die
Vorgaben fir Weiterbildungsmalnahmen fir leitende Funktionen
gem. 8§ 71 Abs. 3 Satz 4, SGB XI.

Sie lernen unter anderem:

e Grundlagen der pflegerischen Leitung in Einrichtungen
und Diensten der Pflege

e Qualitatsanforderungen der Priifinstanzen zu erfillen,
e Ressourcen effizient einzusetzen,

e gesetzliche Vorgaben bei Entscheidungen zu beriicksichtigen
und einzuhalten,

e erfolgreich im Team zu kommunizieren,

e \leranderungen professionell durchzufiihren.

Zeugnis/Priifungen

Die Rahmenbedingungen der Priifung sind durch die Verordnung zur
Ausfiihrung des Pflege- und Wohnqualitdtsgesetzes festgelegt.

Als Leistungsnachweise bearbeiten Sie wahrend der Weiterbildung
Aufgaben in schriftlicher und mindlicher Form und erstellen eine
Projektarbeit entsprechend der geltenden Priifungsordnung.

Nach regelmédRiger Teilnahme und erfolgreichem Bestehen der miind-
lichen Abschlusspriifung erhalten Sie ein Zeugnis und eine Urkunde
mit der Weiterbildungsbezeichnung ,Verantwortliche Pflegefach-
kraft”.

Mehr Informationen unter: www.ggsd.de



Die wichtigsten Antworten
auf einen Blick

An wen richtet sich die Weiterbildung?

e Gesundheits- und (Kinder)Krankenpfleger/innen
e Pflegefachfrau/Pflegefachmann

e Altenpfleger/innen

e Heilerziehungspfleger/innen

Wie lange dauert die Weiterbildung?

Gesamtdauer: ca. 12 Monate

460 Unterrichtsstunden (Prasenz- und Online-Unterricht)
40 Stunden Praktikum (optional, Voraussetzung fiir die

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung)

Wo kann ich diese Weiterbildung absolvieren?
Nirnberg und Vierzehnheiligen.

Wie viel kostet die Teilnahme?

Uber die Kosten informiert Sie auf Nachfrage der
Weiterbildungsstandort.

Gerne beraten wir Sie auch zu Férdermdglichkeiten.




Die Férderung der Lebensqualitat von pflegebediirftigen Menschen
und der wirtschaftliche Erfolg von Pflegeeinrichtungen sind in hohem
Male abhangig von ihren Leitungskraften.

Als verantwortliche Pflegefachkraft steuern Sie an verantwortlicher
Stelle die Qualitat und Effizienz der Pflege und Betreuung von é&lteren
Menschen. Sie unterstiitzen die Entwicklung der Mitarbeitenden in
multiprofessionellen Teams und beeinflussen entscheidend das
Betriebsklima.

Voraussetzungen fiir die Erfiillung Ihrer Aufgaben als
verantwortliche Pflegefachkraft sind:

¢ Hohe pflegerische Fachkompetenz,
* Bereitschaft zur Ubernahme von Fiihrung und Verantwortung,
e Die Fahigkeit, Qualitdt und Wirtschaftlichkeit in Einklang zu bringen

Unser berufsfeldorientiertes Bildungskonzept

Unsere Weiterbildung ist eine didaktisch stimmige Abfolge aus
fachlicher Erarbeitung von Lerninhalten in praxisnahen und
handlungsorientierten Unterrichtsphasen, Projektarbeiten und
Reflexionen des eigenen beruflichen Handelns.

lhre Bildungspartner

Als staatlich anerkannter Bildungstrager entsprechen die Qualifi-
kationen unserer eingesetzten Dozententeams den Vorgaben des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung.

Die kontinuierliche Begleitung und Betreuung tibernimmt die Leitung
der Weiterbildung.



Unsere erfolgreichen AVpflWoq Weiterbildungen
jetzt auch online fiir Sie.

Vorteil:

e jeder Online-Unterrichtstag wird im virtuellen Klassenzimmer ge-
halten, kein alleine Lernen und Erarbeiten, sondern es gibt immer
eine/n Dozent/in

e jeder Prasenz-Unterrichtstag findet am Standort statt
e weniger Fahrweg

Voraussetzungen:

e stabiles Internet

e Laptop oder PC

e Mikrophon & Lautsprecher, Kamera

e Bereitschaft sich im virtuellen Raum in eine Gruppe einzubringen

Was wir bieten:

e kleine Gruppen (bis 16 Teilnehmer)

e geschultes Dozententeam

e feste Ansprechpartner*innen / Kursleitung
e |angjahrige inhaltliche Erfahrung

® Probetermine zum Kennenlernen unseres virtuellen
Klassenzimmers

Weitere Informationen erhalten Sie iiber unsere kostenlose
Infoline unter 0800 / 10 20 580, direkt bei unseren Standorten
oder im Internet unter www.ggsd.de

Gerne konnen wir diese Weiterbildung auch Inhouse und/oder
an anderen GGSD-Standorten anbieten. Bitte kommen Sie bei
Interesse auf uns zu.



Module und Themenbt_a_reiche
der Weiterbildung im Uberblick

Modul A: Soziale Fiihrungs-Qualifikationen

Themenbereiche m

A1 Fiihrungsethik 32
A2 Kommunikation als Fiihrungsaufgabe 40
A3 Veranderungs-Management 32
A4 Personalfiihrung 24
A5  Konfliktmanagement 24
Ab Moderation, Présentation und Rhetorik 32
A7  Kollegiale Beratung und Coaching (Teil 1) 16

Unterrichtsstunden gesamt 200

Modul B: Okonomische Qualifikationen

Themenbereiche m

B1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 32
B2 Spezielle Betriebswirtschaftslehre 16
B3 Controlling 32

Unterrichtsstunden gesamt 80



Modul C: Organisatorische Qualifikationen

Themenbereiche m

C1 Organisation und Netzwerkarbeit 32
C2 Qualitadtsmanagement 40
C3 Einbeziehung von Angehdrigen und
Ehrenamtlichen 20
Unterrichtsstunden gesamt 92

Modul D: Strukturelle Qualifikationen

Themenbereiche m

D1 Angewandte Pflegewissenschaft 32

D2  Allgemeines Recht 24

D3  Sozialrecht 32

Unterrichtsstunden gesamt 88
Praktikum

Zusatzlich kénnen 40 Stunden Praktikum in dafir geeigneten
Einrichtungen unter Anleitung von entsprechend qualifizierten
Personen absolviert werden (Voraussetzung fiir die Weiterbildung
zur Pflegedienstleitung).



Adressen unserer Weiterbildungsstandorte:

Zollhausstrafle 95, 90469 Niirnberg
Tel:0911/891907-0
E-Mail: sfw.nuernberg@ggsd.de

Vierzehnheiligen 12, 96231 Bad Staffelstein
Telefon: 09571 /95 35 - 90
E-Mail: sfw.vierzehnheiligen@ggsd.de

& Infoline: 0800 / 10 20 580

. www.ggsd.de
© gosd_bildung
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